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PERSONAL- UND HOCHSCHULWACHRICHTEN 
(RodaktlorusahluB tlk .,Angowmdto" Donnor8t.0.. 

fllr ..Cham. hbrik" Montmga.) 

Prof. Dr. 0. L o  w , Berlin, Ehrenmitglied des Vereins deut- 
scher Chemiker, feiert am 2. April seinen 85. Geburtstag. 

E r n a n n t  w u r d e n :  Dr. L. H o c k ,  Priv.-Doz. fiir 
physikalische Chemie, zum auderplanmUigen a. 0. Prof. an der 
Universitat GieDen. - Priv.-Doz. Dr. 0. No1 t e zum nicht- 
beamteten a. 0. Prof. an der Landwirtschaftlichen Hochschule 
Berlin. - Dr. E. R e u n i n g ,  Priv.-Doz. fur Mineralogie, zum 
auBerplanmaDigen a. 0. Prof. an der Universitit Giefien. 

Dr. F. J. M e y e r ,  Priv.-Doz. fur Botanik, ist von der 
Technischen Hocbschule Braunschweig die Bezeichnung a. 0. 
Prof. verliehen worden. 

Dr. L u b c k e  hat sich als Priv.-Doz. fiir Physik an der 
Technischen Hochschule Braunschweig habilitiert. 

Dr. F. S e i d e 1,  Assistent am chemiscben Institut der 
Universitat Tiibingen, ist die Lehrberechtigung fiir Chemie 
erteilt worden. 

0. G r o s ,  Prof. fur Pharmakologie, Leipzig, wurde von 
der Sachsischen Akademie der Wissenschaften, Leipzig, zum 
0. Mitglied gewahlt. 

0berreg.-Chemiker Dr. A. H a s t e r 1 i k bei der Unter- 
suchungsanstalt fur Nahrungs- und GenuDmittel, Miinchen, 
wurde auf eigenes Gesuch verabschiedet. 

G e s t o r b e n s i n d : H. N e u , Technischer Direktor der 
Firina Polte, Armaturen-, Maschinen-, Metallwaren- und Patronen- 
fabrik, Magdeburg, am 19. Marz im Alter von 56 Jahren in 
Braunlage. - A. T h o e n e s ,  Grunder und Seniorchef der 
Firma G. 8E A. Thoenes, Sachsische Asbestfabrik, Radebeul, 
am 3. Februar. 

Ausland. Dr. S. M i  c h e 1,  Priv.-Doz. fiir Mineralogie und 
Petrographie an der Universitat Wien, Direktor der minera- 
logisch-petrographischen Abteilung am Naturhistorischen Museum 
und Leiter der staatlich autor. technischen Untersuchungsanstalt 
fur Edelsteine, ist der Titel a. 0. Prof. verliehen worden. 

G e s t o r b e n :  Kommerzienrat Dr. P. M e d i n g e r ,  Mit- 
chef der Firma I. Medinger & Sohne, chemische Fabriken und 
Cheniikaliengrofihandlung, Wien, am 22. Februar in Garmisch- 
Partenkirchen. 

NEUE BUCHER 

(Zu beziehen, soweit im Buchhandel ersehienen, dureh 
Verlag Chemie, Q. m. b. H., Berlin W 10, Corneliusstr. 3.) 

Handbuch der Kaiser Wilhelm-Gesellschaft zur Forderung der 
Wisseneehaften. Herausgegeben vom Prasidedten Adolf von 
H a r n a c k . Reimar Hobbing, Berlin 1928. Geb. RM. 10,- 

Wie man aus den heute so zahlreichen Diskussionen uber 
den zweckmiiBigsten Wissenschaftsbetrieb ersehen kann, ist 
die Organisation der deutschen Hochschulen, insbesondere der 
deutschen Universitaten, mit ibrer seit altersher bestehenden 
Verkniipfung von Lehre und Forschung in allen Kultur- 
staaten bekannt. Vie1 geringer sind im allgemeinen, und 
zwar auch in Deutschland selber, die KenntRisse uber den 
inneren Aufbau der - von jeder Lehrverpflichtung freien - For- 
schungsinstitute der Kaiser Wilhelm-Gesellschaft ; doch haben 
sich diese in den wenigen Jahren ihres Bestehens bereits zu 
einem so wichtigen Kulturfaktor entwickelt und sie sind - 
im Gegensatz zu den der Zahl nach so gut wie unverander- 
lichen Universittrten und technischen Hochschulen - auch 
rein numerisch noch in so raschem weiteren Aufstieg be- 
griffen, daD jeder, der fur ,,Wissenschaftspflege" im weitesten 
Sinne Interesse besitzt, das Erscheinen des vorliegenden Hand- 
buchs begruijen wird. Hier ist zum erstenmal Gelegenheit 
geboten, sich auf Grund authentischen Materials miihelos uber 
Grundung, Organisation, Verwaltung, Leistungen und Plane 
der Kaiser Wilhelm-Gesellschaft zu informieren. 

Der fiir Fernerstehende wichtigste Abschnitt des Buches ist 
von dem Generaldirektor der Gesellschaft, Dr. G 1 u m , bei- 
gesteuert und bringt auf 25 Seiten eine Fulle von aufschld- 
reichen Mitteilungen. Man erfahrt u. a. in groden Zugen, wie 
sich heute, nach dem Kriege, die finanziellen Lasten auf das 
Reich, die Lander und verschiedene Wirtschaftsorganisationen 
verteilen, in welchem Mafie Regierungsstellen berechtigt sind, 

EinfluD auf die Verwaltung zu nehmen, in wie verschiedener 
Weise die Statuten der einzelnen Institute abgefai3t sind, um 
jeweils am besten ihrem Zweck, der Persiinlichkeit ihres 
Leiters und ihrer Stellung zur Wirtschaft Rechnung zu tragen, 
und welche Beziehungen zu den Universitaten, Technischen 
Hochschulen und in- und auslandischen Akademien bestehen. 
Und namentlich werden in diesem Artikel auch die Richt- 
linien skizziert, nach denen die Institute bisher unter dem 
dominierenden EinfluB des jetzigen Prlsidenten der Gesellschaft, 
Adolf von H a r n a c k ,  gelenkt worden sind und denen sie 
auch in Zukunft treu bleiben wollen. Ein paar Satze magen 
im Wortlaut zitiert werden, um den Geist dieser Verwaltung 
zu kennzeichnen : ,,Die Kaiser Wilhelm-Gesellschaft hat stets 
den Grundsatz in den Vordergrund gestellt, Mtinner zu be- 
rufen, nicht Institute zu besetzen und . . . . hat sich bei der 
Organisation der Institute alle Gestaltsmaglichkeiten vor- 
behalten." ,,Dem Range nach gibt es bei der Kaiser Wilhelm- 
Gesellschaft keinen Unterschied zwischen Direktoren und 
wissenschaftlichen Mitgliedern." ,,Ein sehr schwieriges Pro- 
blem ist fur die Kaiser Wilhelm-Gesellschaft immer die Frage 
gewesen, ob sie in ihren Instituten Wert auf Dauerberufungen 
legen oder nur Durchgangsstellen zu den Universititen und 
Hochschulen schaffen solle. Auch hier wird man alles von 
den personlichen Verhiiltnissen des Einzelfalls abhangig sein 
lassen miissen." ,,Die Freiheit von biirokratischen Hemmungen, 
darin besteht ein Vorzug der Kaiser Wilhelm-Gesellschaft 
gegeniiher Staats- und Reichsanstalten." ,,Die Universitaten 
und Hochschulen mussen die Oberzeugung haben, dai3 die 
Kaiser Wilhelm-Institute in keiner Weise eine Konkurrenz 
darstellen." 

Der letzte Satz ist gleichzeitig ein Reispiel dafiir, dafi sich 
manches leichter als Programm festlegeo als in Wirklichkeit 
durchfiihren 1HDt. Denn dad viele der Kaiser Wilhelm-Institute 
tatsachlich eine Konkurrenz sind, und zwar eine auDerordent- 
Iich machtige, fur die - denselben Wissenschaften gewidmeten 
- Institute der staatlichen Hochschulen, dariiber kann man 
eich wohl keiner Tauschung hingeben; ein Teil der Aufgaben 
der Hochschullehrer besteht ja in der wissenschaftlichen For- 
schung, und auf diesem Gebiet stehen h e n  bei weitem nicht 
dieselben Mittel zu Gebote, wie den mit Zeit, Raum, Apparaten 
und bezahlten Mitarbeitern vie1 reicher dotierten Kollegen in 
den Kaiser Wilhelm-Instituten. Der einzige Vorzug, iiber den 
die Hochschulen verfiigen, ist die Maglichkeit, sich gute frei- 
willige Mitarbeiter aus der Zahl der fortgeschrittenen Stu- 
denten heranzuziehen. ,,Selbstverstandlich," schreibt der Ge- 
ueraldirektor der Kaiser Wilhelm-Gesellschaft, ,,miissen alle 
Institute so ausgestattet sein, dab sie den Hochschulinstituten 
nicht KrHfte, die diese dringend fur ihre Arbeit brauchen, z. B. 
Doktoranden, entziehen." Man kann kaum annehmen, daD es 
seiner Aufmerksamkeit entgangen ist, daD gerade in jenen 
Kaiser Wilhelm-Instituten, welche dieselben DisziplineD wie 
die Hochschule pflegen, sehr viele Doktoranden arbeiten, die, 
von den besonders giinstigen Arbeitsbedingungen und den 
beruhmten Namen der Forscher gelockt, sich nach einigen 
Jahren des Universitatsstudiums dort ihren Doktorvater ge- 
sucht haben, also den Hochschulen ,,entzogen" worden sindl 
Und wenn die Verwaltung der Kaiser Wilhelm-Gesellschaft 
ihren Programmpunkt wahrmachen wird, ,,sich um das Ver- 
hliltnis zu den Universitaten und Hochschulen noch mehr wie 
bisher schon zu bemuhen", wird sie unschwer nahere Angaben 
iiber dieses Abwandern von Mitarbeitern aus den Laboratorien 
der Universitaten erhalten konnen. 

DaD also eine Konkurrena besteht, l i t  sich nicht uber- 
sehen. Aber damit ist nicht gesagt, daD ein solcher Wettkampf, 
vom Standpunkt der Gesamtleistung der deutschen Wissen- 
schaft betrachtet, zu bedauern ist. Man wird gewiB nicht den 
Mitgliedern der Kaiser Wilhelm-Institute ihre reichen Hilfs- 
mittel miijgonnen, sondern fur Universitaten und Technische 
Hochschulen nach Maglichkeit dasselbe anstreben. Auch den 
Hochschul-Instituten kommt ja heute bereits eine Organisation 
zugute, die der klassischen Form des Universititsbetriebs vallig 
fremd war: Die Notgemeinschaft der deutschen Wissenschaft. 
Man kann ruhig behaupten, daD ohne die Hilfe der Notgemein- 
schaft die Universititen auf dem Gebiet der naturwissenschaft- 
lichen Forschung bereits vollstiindig von den Kaiser Wilhelm- 
Instituten in den Hintergrund gedrangt worden waren. Je 




